
1



2



3



4

一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2021.03

林草局课题《园林类专

业园企校融合办学模

式研究》获北京市公园

管理中心科技进步奖

（2020 年 12 月结题）

二等奖
北京市公园管理

中心

2025.02、

2026.01

园林技术专业通过第

二批特色高水平骨干

专业（群）建设项目验

收；绿京华园林工程师

学院、李海波花艺工作

室分别通过第二、三批

北京市职业院校特色

高水平实训基地建设

项目验收

良

北京市教育委员

会、北京市财政

局、北京市人力

资源和

社会保障局、北

京

市发展和改革委

员会

2021.05-2

024.10

学生获国际级技能大

赛奖 5 项；获国家级技

能大赛奖 14 项；获北

京市职业院校技能大

赛奖 29 项；获市级以

上行业赛奖 18 项

一二三等

奖；一二三

等奖；一二

三等奖；金

奖银奖等

金砖国家技能发

展与技术创新大

赛组委会等；全

国职业院校技能

大赛组织委员

会、国家林业和

草原局等 ；北京

市教育委员 会；

北京市园林绿

化局等

2021.07-2

024.12

教师获全国职业院校

技能大赛教学能力比

赛奖 1 项；北京市职业

院校技能大赛教学能

力比赛奖 3 项；市级以

上行业赛奖 11 项

二等奖 ，

一二等

奖，一二

三等奖

全国职业院校技

能大赛组织委员

会

；北京市教育委

员会；北京市园

林绿化局等

2026.04
北京市教育教学成果

奖二等奖
二等奖 北京市人民政府

成果

起止

时间

起始：2018 年 05 月 实践检验起始时间: 2021 年 01 月

完成：2020 年 12 月
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1. 成果简介（不多于 1000 字）

生态文明建设成为国家战略。北京园林产业正由造林绿化向生态修复、由

规模扩张向质量提升转型，向精细化、生态化、智能化、文化融合升级。学校

作为首都唯一一所园林中职学校，依托 2018 年国家林草局课题“园林类专业

园企校融合办学模式研究”、2021 年-2024 年北京市职业院校园林技术特高专

业和实训基地建设等 12 个厅局级以上课题和项目，研究解决了中职园林人才

培养偏于传统、人才培养能力单一、人才培养评价落后等问题，创新了以“园

企校联动，育传创递进”人才培养模式为统领的四级模式体系，系统构建了“四

领域并进，学产研协同”的人才培养路径，改革综合职业能力评价，创新“三

模块覆盖，353 测评诊”课程评价模式。服务首都园林产业转型升级，为首都

生态文明建设提供人才，成效显著。

（1）园企校联动，育传创递进：打通园林人才供给与需求对接通道

适应园林产业向精细化、生态化和智慧化转型升级，细化园林技术、园林

绿化、花艺设计与制作专业定位，修订人才培养方案，优化课程设置，重构课

程内容；创新“园企校联动，育传创递进”专业群人才培养模式和“一核两翼”

课程思政模式。

（2）四领域并进，学产研协同：打通园林复合人才成长通道

凝聚专业群合力拓展专业领域，提炼形成了园林专业群对应的四大岗位

群；打破专业壁垒开发“宽基础、同平台、聚核心、融应用、选方向”专业

群课程体系；提升五类实训基地，打造五类技术技能平台，完成“生产实践+

双导教学+科研创新”任务，为园林复合型人才成长提供保障。

（3）三模块覆盖，353 测评诊：打通园林人才质量检验通道

开展综合职业能力评价改革。从深化课堂改革入手，开发四领域课程的教

学模式；开发数字化教学资源，提升教学质量；覆盖“专业技能、职业素养、

发展潜力”模块，创新“353”课程评价模式，实施个性化评价，精准掌握每

个学生情况，为检验人才质量提供科学的依据。

成果实施五年以来，成效显著、引领作用突出。学生在国际和国家级技能

大赛获奖 19 项、在北京市职业院校技术技能比赛和其他比赛获奖 111 项；专
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业群教师团队获北京市教学创新团队，获国家级技术技能比赛奖 2项；牵头北

京市职业教育“园林生态景观营造专业群教学资源库”建设、联合主持和参建

国家职业教育园林绿化、园林技术专业教学资源库，参研 3个专业国家教学标

准和 3 项国家职业技能标准，全国生态园林行业产教融合共同体副理事长单

位，中国林业教育学会职业教育分会团体会员，中国职工技术协会园林绿化专

业委员会会员，引领全国中职相关专业职教改革。

2. 主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

主要问题：

1.人才培养偏于传统，不能适应园林产业向精细化、生态化、智慧化转型

升级的需要。

2.人才培养能力单一，无法满足园林行业对综合化、多样化技能型人才的

需求。

3.人才培养评价落后，不利于科学检验人才输出质量，易造成人才供给与

需求脱勾。

解决方案：

（一）园企校联动，创新人才培养模式，解决人才供给与需求不对等的

问题

1.细化专业定位

面向公园、企业、毕业生调研。细化专业定位，各专业在绿地精细管护、

智能管养、生态修复、花园城市建设等方面各有侧重，使人才培养更加符合园

林精细化、生态化、智能化发展需求。

2.创新“园企校联动，育传创递进”专业群人才培养模式

学校与公园、企业在学生成长的不同阶段承担各有侧重的角色与任务。育

-启蒙培养：学校主导专业课；公园和企业专家参与教学，帮助学生建立职业

认知。传-技艺传承：园企校协同，将课堂与生产一线结合。创-创新提升：公

园和企业主导研发和技术攻关；学校组织竞赛和实习，共同培养学生综合职业

能力与创新意识。

3.凝练“一核两翼”课程思政模式



7

从园林四大领域提炼与园林生态、智慧等相契合的“四爱四懂四能”思政

培养目标；将思政元素分别融入课程和实践两翼，实现知识、能力与价值的统

一，确保人才培养的价值导向。

（二）四领域并进，推进学产研，解决人才培养能力单一的问题

1.拓展专业领域

提炼园林专业群对应的四大岗位群，该四领域涵盖各专业典型性的岗

位与工作任务，为复合型人才的培养延伸和拓展了专业领域。

2.打造技术技能平台实现学产研

依托五类基地和五类平台，在四领域分别完成“生产实践+双导教学+

科研创新”任务，实现对园林人才复合能力、多元发展的培养。

3.开发“宽基础、同平台、聚核心、融应用、选方向”专业群课程体系

打破专业壁垒，将 3个专业的共性知识、核心技能与跨领域能力有机融合，

实现课程、师资、实训等共建共享，保障学生向纵深发展和横向拓宽。

（三）三模块覆盖，改革综合职业能力评价，解决人才质量评价不科学

问题

1.园企校深化教学改革

对接四领域课程创新四种教学模式；建设园林专业群教学资源库；将课堂

搬进工地和公园，在园林行业真实工作任务和场景开展双师教学，提升岗位适

应能力。

2.创新“三模块覆盖，353 测评诊”课程评价模式

覆盖“专业技能、职业素养、发展潜力”三大模块，针对方案制定、任

务实施、复盘交付，分别从 3 构成、3 阶段、3 主体、3 载体、3 内容开展综

合职业能力诊断。精准掌握学生综合职业能力现状，为后续提升人才培养质

量提供依据。

3. 创新点（不多于 1000 字）

1.理念创新：率先提出“园林专业群”

园林技术专业是北京市职业院校特色高水平骨干专业、国家林草局重点

专业，园林绿化专业和园林技术专业是国家改革发展示范校重点建设专业，
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花艺设计与制作专业是全国中职唯一花艺专业。以园林技术专业为核心，引

领园林绿化、花艺设计与制作专业，创建紧密对接教育链、产业链、人才链、

创新链的“园林专业群”。该专业群面向首都高品质民生—绿色发展领域的

“植物生产与栽培、方案绘图与施工、植物应用与养护、花艺制作与展示”

四大岗位群，聚焦首都园林绿化、生态修复、花园城市建设和家庭园艺布置，

服务北京“四个中心”、首都生态文明建设和国际一流和谐宜居之都建设。

三个专业内涵有共性、外延有交叉，优势互补、资源共享、协同发展。

2.体系创新：构建系统化的模式体系

专业群系统化的模式体系包括人才培养、课程思政、教学和评价四种

模式。人才培养模式定方向，它是模式体系的纲领，课程思政模式定价值

导向，教学模式定教学路径，评价模式检验培养成果。四种模式相互支撑，

形成完整的教育教学闭环。

遵循园林职教服务绿色发展的宗旨和高素质技术技能人才成长规律，

在校企双主体协同育人、人才成长路径、复合人才标准等多个层面进行创

新，完善了“园企校联动，育传创递进”人才培养模式。通过调研、分析，

定位思政培养目标；将课上课下、校内校外、线上线下的思政教育，通过

课程和实践两大途径来实现，形成“一核两翼”课程思政模式。针对生态

园林四大领域职业特点和学生特点，选择适合的教学方法与策略，明确教

师和学生角色关系，分别开发“六段五阶”、“五诊五环”、“四训两悟”、

“六学三步”教学模式。改革评价主体单一、评价标准不健全等弊端，创

新“三模块覆盖，353 测评诊”课程评价模式，针对任务或项目实施的三大

环节，从五个方面对教学进行全面测评，精准诊断学生综合职业能力水平。

3.路径创新：独创“四领域并进，学产研协同”人才培养路径

调研、梳理三个专业岗位群，经过对比、聚焦、优化，提炼出专业群对

应的四大岗位群领域。聚力校企合作焦点问题，学校人才培养、行业服务、

科研创新的供给侧要求，与企业人员培训、生产绿化、技术攻关的需求侧要

求相对接，形成四大领域的“学产研三位一体”培养路径。完善五类实训基

地，与企业和公园联合打造“绿京华园林工程师学院”、“李海波花艺大师

工作室”、“园林生产研发创新中心”、“园林国手”技能平台、“樊金龙
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植物栽培与繁育工作室”五类技术技能平台，实现教学、生产、研发。

4. 推广应用效果（不多于 1000 字）

1.专业群特色鲜明，引领示范作用显著

专业群对全国相关专业职教改革和生态园林发展起到引领示范作用。依托

专业群完成北京市职业院校“李海波花艺工作室”实训基地建设；依托园林技

术专业完成北京市职业院校特高专业和“绿京华园林工程师学院”建设。联合

全国生态园林行业院校、科研和企事业单位成立全国生态园林行业产教融合共

同体，作为副理事长单位，两次承担“琢玉行动”培训任务，向全国中职学生

开展培训，并在共同体大会上做校企人才培养经验分享。主持北京市“生态景

观营造专业群教学资源库”建设；联合主持和参建园林绿化、园林技术国家级

专业教学资源库建设。参研 3个国家专业教学标准、3项国家职业技能标准和

行业标准。是中国林业教育学会职业教育分会和中国职工技术协会园林绿化专

业委员会会员单位。

2.园企校育人高效，成果累累

近年来，11 名毕业生入职钓鱼台国宾馆和人民大会堂，用人单位及衔

接高职满意度达 100%。国际和国家级技能大赛获奖 24 人次，北京市职业院校

技术技能比赛和其他比赛获奖 144 人次；国家奖学金、政府奖学金和北京市三

好学生、优秀学生干部等奖励和荣誉 79 个。学生多次参加国庆天安门广场大

花篮、9.30 广场敬献花篮、庆典花篮、仪仗队花篮制作。为北京迎春年宵花

展、中国传统插花展、北京国际雕塑公园花朝节、日坛公园春日游园会、天坛

公园巾帼风采尽显芳华等活动提供作品和服务。李海波团队带领师生多次担任

志愿者协助北京和全国花艺大师制作作品。

3.教学改革成果丰硕，获突破性业绩

五年来，专业群团队获全国教学能力比赛等厅局级以上奖项 40 个。全国

林草教学名师 1人，北京市中职学科教学带头人和骨干教师 5人，市级及以上

优秀团队 2个。全国和省部级技能比赛专家和裁判 16 人次，园林绿化工和插

花花艺师国家职业技能认定高级考评员4人。主参编3本十四五国家规划教材，

修订 1 本十四五技工教育规划教材，校企合作编写 11 本新型校本教材。

4.社会服务全面综合，多方高度认可
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校企合作推动技术进步和革新，共研 8 项课题和项目并完成 2 项成果转

化，为企业增收节支 61 万元。发明专利 2项、实用新型专利 4项，实现经济

效益 442.82 万元。引领 2家中小微企业技术升级，实现经济效益 161 余万元，

并反哺教学。为行业开展园林绿化自主评价培训和鉴定 13807 人天、开展科

普 818 人次、中小学职业体验 1703 人次，并为新型职业农民和退役士兵提供

职业培训。
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六、推荐意见

行指

委、教

指委推

荐意见

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理

由和结论性意见，负责人签字（如为省级教育行政部

门推荐成果，本栏不填写）

负责人签字：

年 月 日
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省级

教育

行政

部门

推荐

意见

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理

由和结论性意见；加盖推荐单位公章（如为行指委、

教指委推荐成果，推荐理由和结论性意见可简写，写

明是否同意行指委、教指委推荐意见）

推荐单位公章

年 月 日
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七、省级功勋荣誉表彰工作领导小组意见

省级

功勋

荣誉

表彰

工作

领导

小组

意见

由省级功勋荣誉表彰工作领导小组填写，根据推荐程

序规范性等情况写明推荐理由和结论性意见

单位公章

年 月 日
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八、附件

展示网页链接：www.bjsylxx.cn

展示材料目录

一、成果报告

园企校联动，四领域并进，三模块覆盖：中职园林专业群人才培

养创新与实践

二、成果获奖

1.《园林类专业园企校融合办学模式研究》获北京市公园管理中

心科技进步二等奖

2.园林技术专业通过第二批北京市职业院校特色高水平骨干专

业（群）建设项目验收

3.绿京华园林工程师学院、李海波花艺工作室分别通过第二、三

批北京市职业院校特色高水平实训基地建设项收

4.《融合“岗课赛证”园林施工图绘制课程建设与实施》获北京

市职教学会第十二届职业教育优秀教科研成果二奖

5.《园企校联动，四领域并进，三模块覆盖：中职园林专业群人

才培养创新与实践》获北京市人民政府京师奖（职业教育教学成

果奖）二等奖

6.学生技能大赛获奖（国际级、国家级、省级、行业赛共计 66

项）

7.教师教学能力比赛和行业技能比赛获奖（共 15 项）

三、成果检验

1.成果检验课题结题证明及获奖证明

2.与北京绿京华生态园林股份有限公司、北京市花木有限公司、

北京市植物园签订的校企合作协议

四、引领示范

1.各学校成果应用证明

2.全国园林行业产教融合共同体、全国生态园林行业产教融合共

同体副理事长单位

3.参建市域产教联合体

http://www.bjsylxx.cn
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4.主持市级资源库、联合申报国家级资源库

5.研制国家专业教学标准

6.国家级技能大赛专家

7.国赛和省赛执裁

8.综合职业能力评价改革入选案例文件及在全市分享

9.十四五国家规划教材、技工规划教材

10.中国职工技术协会园林绿化专业委员会会员单位

11.本科毕业论文抽检评审专家

12.研制行业标准

13.实用新型专利、发明专利、计算机软件著作权

14.2021-2025 年北京市质量年报入选案例

15.行业协会任职

五、育人成果

1. 学生技能大赛获奖（国际级、国家级、省级、行业赛共计 66

项）

2.国家奖学金、市政府奖学金、市级三好生、市级优秀班干部及

班集体

3.学生荣获其他奖项

4.毕业生入职钓鱼台国宾馆和人民大会堂

六、师资队伍

1.团队建设（名师、学科教学带头人、骨干教师、创新团队等）

2.教师获全国、市级教学能力比赛和行业技能比赛奖项

3.教师获国际、省级职业院校技能大赛优秀指导教师明

七、社会服务

1.课题成果推广转化

2.自主评价和鉴定

3.开展科普活动

4.行业服务

5.开展花艺类活动
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